
 
  

 Информационное письмо №12 от 20 января 2021 г. 

 

На Всероссийском Конкурсе Молодёжных Проектов объявленных Федеральным агентством 

по делам молодёжи были поддержаны проекты «Карта Добра» и «Российское Движение 

Колледжей» их цель развитие универсальных навыков (soft skills) через социально значимую 

деятельность, как у школьников так и у студентов СПО. Проекты направлены на увеличение числа 

волонтёров в регионе и помогают в достижении целевых показателей национального проекта 

«Социальная активность».  

В рамках проекта «Российское Движение Колледжей» в каждом федеральном округе 

выбирается по несколько регионов руководство которого заинтересовано в развитии универсальных 

навыков (soft skills) у студентов колледжей, после чего команда экспертов-тренеров выезжает в 

регион с бесплатным семинаром и проводит открытие Центра Социальных Компетенций 

«Российского Движения Колледжей» для студентов. 80 победителей заочного этапа проекта 

«Российского Движения Колледжей» проходящего на сайте rosdk.ru примут участие в чемпионате 

«Soft Skills Russia».  

Выезд команды экспертов в Ваш регион возможен благодаря победе в грантовом конкурсе 

проводимого ФАДМ. В рамках проекта мы ограничены только несколькими регионами в одном 

федеральном округе. Отбор регионов, в которые выедет команда будут определяться скоростью 

реагирования и одобрения условий встречи, описанных в этом письме.  После согласований условий 

и дат приёма команда экспертов выезжает в оговоренный регион с программой дневного семинара 

«7 навыков успеха» 50-70 участников возрастом 15-25 лет. По результату курса участники узнают 

технологии создания устойчивого добровольческого центра, практики успешных социальных 

проектов «Мамин День», «Жёлтые Обои», «Домашние клоуны» составят план работ на ближайшие 

6 месяцев, через практику прикоснутся к раскрытию 7 надпрофессиональных компетенций (soft 

skills), получат технологии рекрутинга и перманентного наполнения добровольческого центра 

новыми людьми, выберут координатора центра, а также получат 6 месяцев наставничества и 

сопровождения. Команда Добровольческого Движения «Волонтёр» имеет более чем 18 летний опыт 

в развитии добровольчества, Добровольческие Центры «Волонтёр» работают в 18 регионах. В 32 

регионах РФ команда центра выступала консультантами или экспертами при создании 

добровольческих центров и других подобных объединений.  

     Просим рассмотреть возможность реализацию проекта «Российского Движения Колледжей» 

и предоставить площадку для проведения бесплатного курса «7 навыков успеха» для студентов 

Автономная Некоммерческая Организация    

Добровольческий Центр «Волонтёр»   
E - mail   3321616 @ gmail . com   

Директор: Актуганов Антон Николаевич    8-906-332-16-16   
  



СПО, пригласив 50-70 человек из не менее чем 10 образовательных учреждений возрастом 15-25 

лет, интересующихся добровольчеством. В рамках проектов сформировавшееся объединения будут 

обеспечены атрибутикой, футболками, флагами и другими раздаточными материалами (подробнее в 

приложении).   

В рамках подготовки общего доклада к Всероссийской Конференции «Современные 

подходы по формированию SOFT SKILLS в СПО: опыт и перспективы» в Общественной Палате 

Российской Федерации, с возможным участием руководства Министерства Просвещения РФ, 

просим пригласить с 9.00 до 10.00 заместителей по УВР из колледжей отобранных к участию в 

семинаре «7 навыков успеха». Для проведения анализа ситуации в сфере среднего 

профессионального образования региона, а также поиска лучших региональных практик достойных 

представления на окружном и федеральных уровнях. 

Данные проекты направлены на увеличение числа волонтёров в регионе и помогают в 

достижении целевых показателей национального проекта «Социальная активность».  

С некоторыми регионами уже запланированы даты проведения семинаров, а также 

выстроена оптимальная логистика перемещения команды тренеров, если описанное в письме 

предложение Вам интересно, то мы можем приступить к обсуждению даты проведения семинара. 

Проект реализуется при поддержке и на средства Федерального Агентства по Делам 

Молодёжи (Росмолодёжь)   

  

Приложение на 4 стр.  

   

Директор АНО Добровольческий Центр   

«Волонтёр», секретарь общественного совета   

«Росмолодёжи» Актуганов А.Н.                                               
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Актуганов А.Н. 

  



  Пример программы:  

Программа семинара-тренинга   
«7 навыков успеха»   

9.00-10.00 Анализ ситуации в сфере среднего профессионального образования региона, диалог с замами по УВР, 

поиск лучших региональных практик. (Подготовка доклада к Всероссийской Конференции в 

Общественной Палате Российской Федерации) 

10.00-10.10  Приветственное слово от приглашающей стороны, общее фото.  

10.10-10.15  Упражнение на знакомство «ФИТ»  

10.15-10.25  «Совершеннолетие» история развития Добровольческого  

Движения «Волонтёр». Представление проекта «Российское Движение Колледжей»  

10.25-10.55  Упражнение в парах «Моя интуиция подсказывает мне, что через 15 лет…»   

10.55-11.05  Упражнение в кругах «Шестерёнки»  

11.05-11.15  Общая вводная о том что такое Soft skills и как они могут пригодиться в жизни!  

11.15-11.30  Стартовые понятия «Контекст», «Попущение», «Язык жизненных обстоятельств».  

11.30-11.40  Правила Игры «Река Времён» как заработать и как эффективно вложить выигранное время.  

11.40-12.10  Роли по Белбину, тестирование, разделение на рабочие группы  

12.10-12.30  Зачем я здесь? Записываем ожидания!  

12.30-12.50  Soft skill «Адаптивность»  

12.50-13.10  Задание на развитие навыка «Адаптивность»  

13.10-13.30  Soft skill «Коммуникабельность»  

13.30-13.40  Задание на закрепление навыка «Коммуникабельность»  

13.40-14.20  Обед  

14.20-14.30  Soft skill «Способность работать в команде»  

14.30-14.40  Задание на развитие навыка «Способность работать в команде» тонущий остров, переправа  

14.40-14.50  Объяснение системы роста волонтёра и системы развития добровольческого центра.  

14.50-15.00  Проект «Жёлтые Обои», «Мамин День» - как системные проекты для развития навыка  

15.00-15.10  Soft skill «Целеустремленность»  

15.10-15.25  Задание на закрепление навыка «Целеустремленность»  

15.25-15.35  Soft skills«Управление временем»  

15.35-15.45  Задание на закрепление навыка «Управление временем»  

15.45-16.00  Основы лидера, 5 секретных техник.  

16.00-16.15  Задание на развитие навыка «Способность работать в команде» Технология «Хрустальная Сова» 

создание акций за 8 минут  

16.15-16.35  Защита акций    

16.35-16.45  Регистрация на портале rosdk.ru - создание анонсов акций в группе «Вконтакте»  

16.45-17.00  Soft skill «Исследование, обучение и переобучение»    

17.00-17.10  Задание на закрепление навыка «Исследование, обучение и переобучение»  

17.10-17.20  Hard skill «Вовлечения ресурсов»    

17.20-17.30  Задание на закрепление навыка «Вовлечение ресурсов»  

17.30-17.40  Практическое домашнее задание для каждой команды в рамках проекта  

«Мамин День» на развитие навыков «Коммуникабельность»,  

17.40-18.00  Завершение игры «Река Времён» аукцион  

 Приглашающая сторона обеспечивает:  

Оснащение зала: проектор или экран, звукоусиливающая аппаратура, 2 микрофона. 

-флипчарт, бумажный блок для флипчарта, пачка бумаги А4, маркеры и ватманы по количеству приглашённых 

организаций, бумажный скотч. 

 

1. Помещение на 10-15 человек с 9.00 до 10.00 

2. Заместители по УВР из приглашенных к участию колледжей 

3. Свободное помещение с перемещаемыми стульями от 60 кв.м. (актовый, спортивный, музыкальный зал)  

4. 50-70 участников, возрастом 15-25 лет  

5. По одному представителю (взрослому) от колледжа отвечающему за развитие добровольчества в своём учебном 

заведении и 5-7 учащихся из этого заведения.   

6. Представитель от администрации или управления образования, СМИ на открытие 

7. Размещение экспертов-тренеров 

8. Питание участников и экспертов (обед и кофе брейк) – является не обязательным условием и возможно 

самостоятельное обеспечение со стороны участников Программы 

 

 Ведущие семинара самостоятельно на средства гранта обеспечивают:  

1.Оплату проезда экспертов, гонорар для экспертов, проведение программы согласно плану   

2.Футболки, браслеты, значки, флаги  и др. символику.



 



  

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

Приложение №2 

 

 

Видео о семинаре "7 Навыков успеха" 

https://youtu.be/qE3M-Fq6xoE  

https://www.youtube.com/watch?v=bQQniMhX9k8  

 

О проекте "Российское Движение Колледжей"  

https://youtu.be/LOIqHzyU54w  

https://youtu.be/qE3M-Fq6xoE
https://www.youtube.com/watch?v=bQQniMhX9k8
https://youtu.be/LOIqHzyU54w

